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A BEFEKTET("')-’VEDELMI ALAP
IGAZGATOSAGANAK

56/2016. (VIL. 6.) szimu hatarozatd®

A Befektet6-védelmi Alap igazgatosiga a Karrendezési Alap irdnyité testiileteként eljarva,
a Karrendezési Alap Mitkddési szabdlyzatat 2016. julius 7-ei hatallyal az alabbiak szerint
modositja:

(1).A Mikddési szabalyzat 2.7. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»2.7. Az Alap operativ feladatait az Orszdgos Betétbiztositasi Alap (OBA) elkiilonitett
munkaszervezete ldtja el (tovabbiakban: operativ szervezet) a Beva igazgatosaganak
irdnyitdsa ald tarfoz6 iigyvezetd igazgato-helyettes (tovabbiakban: iigyvezetd igazgald-
helyettes) iranyitdsaval. Az operativ szervezet a jogszabalyok, tovabba az Alap sajat
szabdlyzatainak keretei kozott végzi feladatat.”

- (2) A Miikodési szabalyzat 3.1. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1€p:

»3.1. Az igazgatosag

a) elfogadja az Alap szabadlyzatait,

b) elfogadja az Alap kiltségvetését,

c) iranyitia az Alap gazdalkoddsi és egyéb tevékenységeét,

d) dont az Alap miikodéséhez sziikséges kotvénykibocsatdsrol, kélcson felvételérdl,

e) meghatdrozza a Beva tagok dital teljesitendd éves befizetés dsszegét, és figyelemmel
kiséri a befizetések szabdlyszeriiségét,

) elfogadja az Alap éves szdmviteli beszamolojat és az Alap tevékenységének befejezését
megeldzden elfogadja a zaro beszamolot,

g) dont az Alap feladatainak végrehajtdsaval kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint
irdanyitja és ellendrzi a Kdrrendezési torvényben meghatdrozott feladatoknak az
Orszagos Betétbiztositasi Alap iigyvezetd igazgato-helyettese iranyitdsaval térténé
végrehajtasat, valamint

h) ellatja a jogszabalyban meghatdrozott egyeb feladatokat.”

(3) A Miikodési szabalyzat 4.2. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

. 4.2. Az operativ szervezet gondoskodik a Kdarrendezési torvény szerint karrendezésre
Jjogosultak igényeinek teljesitésérdl, ennek keretében nyilvantartdsba veszi és feldolgozza a
karrendezési kérelmeket, megvizsgadlja a karrendezés feltételeinek fenndllasat, megallapitia
a karrendezés ellenértékeét és errdl értesitést killd a jogosultaknak, tovabba gondoskodik a
kifizetések teljesitésérdl.”




(4) A Miikédési szabdlyzat 9.1. és 9.2. pontjai helyébe a kijvetkezo rendelkezések 1épnek:

2 9.1. A belsé ellendrzés a vezetoi és a belsd ellendr dital végzett fiiggetienitett belsd
ellendrzés utjian valosul meg.

9.2, Az Alap teljes tevékenysége felett az igazgatdésdg mint testiilet, az operativ mitkidés
felett pedig az iigyvezetd igazgato-helyettes gyakorol vezeldi ellendrzést.

9.3. A fiiggetlenitett belsd ellendrzést megbizdsi jogviszony alapjdn eljdaré killsd szakember
végzi az igazgaidsdg dltal elfogadott éves ellendrzési terv alapjan. A belsd ellendr
megbizdsanak létesitéséhez, modositasihoz és megsziintetéséhez, valamint dijazasanak
megdllapitasdhoz az igazgatosag egyetértése sziikséges, egyebekben a megbizassal
kapcsolatban az tigyvezetd igazgato-helyettes jdr el. A belsd ellendr részére az igazgatésdg
a munkaterven kiviili feladatokat is megallapithat.

9.4. A belsé ellendr irdsbeli jelentéseit az igazgatdsdg elé terjeszti, és ennek alapjdn a
sziikséges intézkedések végrehajtdsdrdl az tigyvezetd igazgaté-helyettes gondoskodik.”

A Befekteto-védelmi Alap
igazgatésaga

*Az Igazgatésdgnak a t8kepiac stabilitisanak erdsitése érdekében tett egyes karrendezési intézkedésekrdl szolé
20135. évi CCXIV. térvény 7. § (1) bekezdése szerinti jogkdrében hozott hatirozata
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KARRENDEZESI ALAP

BEVEZETES

A jelen szabalyozas alapvett célja, hogy a Karrendezési Alapra vonatkozo, hatalyos
jogszabalyban meghatérozott feladat megvalésitasat szakszer(i és hatékony miikédési rend
kialakitasdval elosegitse.

I ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Kirrendezési Alap adatai

a) Hivatalos elnevezése:
Karrendezési Alap _
b) A Kdrrendezési Alap (tovdbbiakban: Alap) székhelye:
1092 Budapest, Koztelek u. 6.
d) Az Alap adészima:
18735192-1-43
¢) Az Alap KSH szdma:
18735192-6619-919-01
f) Az Alap szdmlavezetdje, és pénzforgalmi szamlaszima:
Magyar Nemzeti Bank 19017004-01140229-12000004

2. Az Alap jogallasa

2.1. Az Alap 6nall6 jogi személy, amely a t8kepiac stabilitasdnak erdsitése érdekében tett
egyes karrendezési intézkedésekrdl szdl6 2015. évi CCXIV. térvény (a tovabbiakban:
Karrendezési toérvény) rendelkezései, valamint sajat szabdlyzatai szerint végzi a
Karrendezési torvény altal eldirt feladatokat.

2.2. Az Alapot birésig nem veszi nyilvantartdsba, jogélldsira a Kdrrendezési torvény
el6irasai iranyadok.
2.3. Az Alap kizarélagos feladata a Karrendezési térvény hatalya ala tartozo kdvetelések

ellenértékének kifizetése (a tovdbbiakban: karrendezés), valamint a rd 4tszallt
kovetelésekkel vsszefliggs igények érvényesitése,

2.4. Az Alap éves beszamolo-készitési- €s kdnyvvezetési kitelezettségeit killon jogszabaly -
a 214/2000. (XII. 11.) Korményrendelet - szabalyozza. Sajat vagyona, bevételei és
jovedelme utdn sem tarsasagi €s helyi ado, sem pedig illeték fizetésére nem kotelezhetd.

2.5. Az Alapot a tékepiacrél sz616 2001. évi CXX. torvény altal szabalyozott Befektets-
védelmi Alap (tovabbiakban: Beva) igazgatdsdga (tovabbiakban: igazgatosag) irdnyitja.
Az Alap 6néll6 munkaszervezettel, vele munkaviszonyban allé munkavallalokkal nem
rendelkezik.

2.6. Az Alap szabdlyzatait az igazgatdsag fogadja el, azok érvényességéhez mas szervezet
jovahagyasa nem sziikséges.

MUKODESI SZABALYZAT
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2.7.

2.8.

3.

Az Alap operativ feladatait az Orszdgos Betétbiztositisi Alap (OBA) elkiilonitett
munkaszervezete latja el (tovabbiakban: operativ szervezet) a Beva igazgat6saganak
iranyitasa ala tartozo ligyvezetd igazgatd-helyettes (tovdbbiakban: ligyvezetd igazgatd-
helyettes) irdnyitasadval. Az operativ szervezet a jogszabélyok, tovabba az Alap sajat
szabalyzatainak keretei kozétt végzi feladatat”

Az igazgatbsdg tagjai az Alap tisztségviseldi, az Alap vezetd tisztségviselje az
igazgatdsag elnoke.

Az igazgatosag feladatai

3.17 Az igazgatésag

3.2,

a) elfogadja az Alap szabalyzatait,

b) elfogadja az Alap kéltségvetését,

c) irdnyitja az Alap gazdalkodasi és egyéb tevékenységét,

d) dont az Alap miikédéséhez szitkséges ktvénykibocsatasrol, koleson felvételérsl,

e) meghatdrozza a Beva tagok &ltal teljesitend éves befizetés tsszegét, s figyelemmel
kiséri a befizetések szabalyszerliségét,

f) elfogadja az Alap éves szamviteli beszdmoldjat és az Alap tevekenysegcnek
befejezését megelézéen elfogadja a zard beszamoldt,

g) dont az Alap feladatainak végrehajtasaval kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint
iranyitja és ellendrzi a Karrendezési torvényben meghatarozott feladatoknak az
Orszagos Betétbiztositasi Alap ligyvezet igazgato-helyettese irnyitasdval térténd
végrehajtdsat, valamint

h) ellatja a jogszabdlyban meghatarozott egyéb feladatokat.

Az igazgatésdg mikodése soran a Befekteté-védelmi Alap Igazgatésiganak Ugyrendje

szerint jar el.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Az operativ szervezet feladatai

Az operativ szervezet ellatja a Karrendezési térvényben, egyéb jogszabélyokban, az
Alap szabdlyzataiban €s az igazgatosdg hatdrozataiban meghatarozott, az Alap
feladatainak végrehajtasahoz kapcsolédd munkafeladatokat. -

Az operativ szervezet gondoskodik a Kérrendezési torvény szerint kéarrendezésre
jogosultak igényeinek teljesitésérol, ennek keretében nyilvantartasba veszi és feldolgozza
a karrendezési kérelmeket, megvizsgilja a kéarrendezés feltételeinek fennallasat,
megallapitja a karrendezés ellenértékét és errbl értesitést kiild a jogosultaknak, tovabba
gondoskodik a kifizetések teljesitésérsl’

Az operativ szervezet gondoskodik az Alapra atszéllt kvetelésekkel Gsszefiiggd igények
érvényesitésérdl, koordinalja és ellendrzi az ezzel a feladattal megbizott kiilsd személyt.

Az operativ szervezet kozremlkddik az Alap milkodését biztosité forrdsok
megszerzésében, az Alap részérdl eldkésziti a kolcsondk felvételét, illetve a
kotvénykibocsatast.

Az operativ szervezet gondoskodik a Beva tagoktol igényelt befizetések beszedésérdl és

ellatja az Alap pénzligyi €s gazdéilkodasi tevékenységével kapesolatban felmeriild egyéb
feladatokat.

MUKODESI SZABALYZAT
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4.6.

4.7.

5.1

5.2.

6.

Az

Az operativ szervezet gondoskodik az igazgatosag iiléseinek elokeszxteserol és a
dontések végrehaijtasardl.

Az operativ szervezet gondoskodik az Alap honlapjédnak lizemeltetésérdl €s biztositja,
hogy az igazgatdsdg nyilvanosnak minGsitett hatdrozatai és szabalyzatai a honlapon
kézzétételre keriiljenek.

Az Alap képviselete

. Az Alapot harmadik személyekkel szemben, birdsag és hatosig elétt a Beva

igazgatésdganak elndke vagy az ligyvezetd igazgat6-helyettes dnalléan képviseli

Az Alap jogi képviseletének elldtisdra az OBA-val munkawszonyban allé jogtanacsos
vagy az Alap altal megbizott ligyvéd jogosult.

Az ligyvezetd igazgato-helyettes feladata és hataskore

igyvezetd igazgatd-helyettes a jogszabalyok, tovabba az Alap, a Beva és az OBA bels6

szabdlyzatai, valamint az igazgatésag hatdrozatainak keretei kozott, az iigyvezetd igazgatd
iranyitasa alatt koordinalja az operativ tevékenységet, ennek sordn

7.

7.1

7.2

a) képviseli az Alapot harmadik személyek iranyéban,
b) intézkedik az igazgat6sagi dontések végrehajtasa irant,

c) intézkedik a jogszabaly, vagy az igazgat6sdg rendelkezése alapjdn igazgatosagi
hataskoérbe tartozonak nem mindsiilé, az igyvezets igazgatd altal hozott déntések
végrehajtasa irant,

d)} az operativ tevékenységrol rendszeresen beszamol az igazgatosdgnak,

e) gondoskodik az igazgatosig (iléseinek megfelelé elokészitésérdl, &s az
igazgatosagi hatdrozatok sziikség szerinti nyilvanossigra hozatalarol,

f) kapcsolatot tart az Alap tevékenysége sordn érintett szervezetekkel.

1. MUKODESI SZABALYOK
Az Alap miikédésének szabilyozasa

Az igazgatdsig a Karrendezési torvény alapjan — figyelemmel a torvény alapjén kiadott
kormanyrendeletekben foglaltakra is — az alabbi szabélyzatokat alkotja meg, teszi
kozzé, és gondoskodik az abban foglaltak végrehajtisarol:

a) Mikodési szabalyzat,

b) a Kérrendezési Alap eszkozeinek és forrdsainak kezelésérol szolo szabilyzat,
c) Karrendezési szabdlyzat
d) Beva tagok altali befizetésekrdl sz616 szabalyzat,

Az igazgatosag a Karrendezési torvény éltal elSirt szabalyzatokon kiviil megalkotja az
Alapra vonatkozd egyéb jogszabalyok 4ltal el6irt, illetve az Alap jogszerii milkédéséhez
sziikséges szabdlyzatokat.

MUKODESI SZABALYZAT
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8.
8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8
8.9

8.10

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A gazdalkodisra vonatkozo szabalyok

Az Alap az igazgatosdg éltal elfogadott kiltségvetés szerint végzi a tevékenységét. Az
igazgatosag a kdltségvetést ugy hatarozza meg, hogy az Alap az esedékessé valo fizetési
kotelezettségeit teljesiteni tudja.

Az Alap forrésai:

a) az Alap altal felvett kdlesonok

b) az Alap altal kibocsatott ktvény,

c) az Alap altal a Beva tagoktol igényelt befizetés,

d) az atszallt kdvetelésekkel dsszefliggd igények érvényesitése soran befolyt
Osszeg,

e) egyéb bevétel.

Az Alap a pénzeszkozeit kizardlag karrendezésre, a miikddési koltségeinek
finanszirozasdra, tovabba fizetési kotelezettségeinek teljesitésére hasznalhatja fel.

Az Alap pénzeszkdézeit a Magyar Nemzeti Banknél vezetett szamlan tartja.

Az Alap miikodésének koltségeit az éves koltségvetés keretében az igazgatdsdg
. fogadja el és hagyja jova. Az Alap a Kdarrendezési tdrvény éltal a szémara eldirt
feladatok optimdlis ellatasara alkalmas, koltségtakarékos mitkddést alakit ki.

Az Alap gondoskodik szabad pénzeszkdzeinek a hatékony és biztonsdgos
befektetésérdl. Az Alap szabad pénzeszkdzeit kizarélag allampapirba fektetheti, vagy
az MNB-nél elhelyezett betétben tarthatja. ‘

Az Alap az igényérvényesités soran megszerzett egyéb eszkozok kezelése sordn az
Eszkoz- és forraskezelési szabalyzatnak megfelelGen jar el.

Az Alap éves beszamoldjanak kdnyvvizsgalatdval fliggetlen konyvvizsgalot biz meg.
Az Alap a tevékenységének befejezését megel6zden zard beszamolot készit, amelyet
az igazgatosag fogad el.

Az Alap gazdalkodésat az Allami Szamvevsszék ellendrzi.

Az Alap ellenérzési rendszeré

A belsé ellendrzés a vezetdi és a belsd ellenér 4ltal végzett fliggetlenitett belso
ellendrzés Gtjan valdsul meg.

Az Alap teljes tevékenysége felett az igazgatosag mint testﬁ.let, az operativ miikddés
felett pedig az ligyvezetd igazgatd-helyettes gyakorol vezetdi ellendrzést.

A fuggetlenitett belso ellenérzést megbizési jogviszony alapjan eljaro kiilsd szakember
végzi az igazgatosdg altal elfogadott éves ellendrzési terv alapjan. A belsé ellenor
megbizasdnak létesitéséhez, modositdsdhoz ¢és megsziintetéséhez, valamint
dijazdsdnak megallapitdsdhoz az igazgatGsdg egyetértése sziikséges, egyebekben a
megbizdssal kapcsolatban az ligyvezetd igazgato-helyettes jar el. A belsd ellendr
részére az igazgatdsag a munkaterven kiviili feladatokat is megallapithat.

A belsé ellendr irasbeli jelentéseit az igazgatdsdg elé terjeszti, €s ennek alapjin a

szilkséges intézkedések végrehajtasarol az ligyvezetd igazgatd-helyettes gondoskodik.

MUKODESI SZABALYZAT
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.

11.1.
11.2.

11.3.

11.4,

Kiils6 megbizottak igénybe vételére vonatkozo szabilyok

Az Alap a szervezet altalanos mikodéséhez, valamint a Karrendezési torvény altal
meghatarozott feladatainak ellatisahoz alland6 vagy eseti jelleggel kiilsé megbizottakat
vehet igénybe,

Az Alap igazgatésaga dont az Alap konyvvizsgaldjanak, a karrendezés sordn
kozremikddd kifizetd szervezet és az Atszallt kovetelésekkel osszefliggh igények
érvényesitésével megbizott szervezet kivalasztisainak modjarsl, kivélasztasardl és a
velik vald szerzédéskotésrdl. Az igazgatdsdg mas megbizott kivélasztisat egyedi
ddntéssel magdhoz vonhatja,

A szervezet miilkddéséhez igénybe vett egyéb megbizottak kivalasztasdra és veliik valo
szerz6déskotésre az operativ szervezet jogosult. Amennyiben a kiilsé megbizott
szamara egy évben (az els6 kifizetéstdl szamitott 12 honapon belill) kifizetendd
ellenszolgaltatas altalanos forgalmi add nélkili értéke meghaladja az egy millié forintot,
a legalabb két irasbeli drajanlat beszerzése szikséges a szerz6déskdtést megeldzden.

Az tigyvezet$ igazgatd helyettes az igazgat6sag soron kivetkezo iilésén tijékoziatja az
igazgatdsagot a kiilsé megbizott megbizasardl, amennyiben a szerzddés dsszege, vagy a
megbizott részére egy évben (az elsé kifizetéstdl szamitott 12 hoénapon beliil)
kifizetendd ellenszolgaltatas &ltalanos forgalmi adé nélkiili értéke meghaladja az 6t
millié forintot. Tiz millié forint feletti nettd ellenértékii megbizas esetén az igazgatosag
elézetes jovahagydsa szilkséges a megbizott igénybevételéhez,

Nem sziikséges tobb ajanlatot beszerezni abban az esetben, ha a megbizott olyan
specidlis szaktudassal rendelkezik, amely a megbizdsat  adott esetben Snmagaban
indokoltta teszi. Nem szilkséges tobb drajanlat beszerzése abban az esetben sem, ha a
kiilsé megbizottnak a Bevaval vagy az Alappal kitott korabbi szerzédése indokoltta
teszi a tovabbi megbizasat. Az igazgatdsdg tdjékoztatasara, illetve az igazgatdsagi
Jovahagyasra vonatkozd, Osszeghatartol fliggd szabalyokat ebben az esetben is
alkalmazni kell.

Az Alap nyilvantartasai

Az Alap mikddésével, illetve tevékenységével Ssszefliggh nyilvantartasokat vezet.

Az operativ szervezet az alabbi — elektronikusan is vezethetd — nyilvantartasok
folyamatos, naprakész, hiteles vezetését végzi

a) az Alap nevében aldirasra jogosultak kore;

b) az utalvanyozésra jogosultak;

c) az Alap bankszamlai feletti rendelkezésre jogosultak,

d) az Alap hivatalos bélyegz6i,

e) az Alap szabalyzatai,

f) az Alap altal megkotstt szerz6dések.

Az igazgatdsag a 11.2. pontban foglaltakon kiviil tovabbi nyilvantartisok vezetését is
eldirhatja.

Az Alap bélyegz6irdl vezetett nyilvantartis az alabbiakat tartalmazza:

a) A bélyegzd lenyomata,

MUKODESI SZABALYZAT
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11.5.

12.

12.1.

12.2

12.3.

12.4.

12.5.

12.6

13.

13.1.

b) A bélyegz érvényességének kezdete és vége,

c) A bélyegzd esetleges letiltdsdnak idSpontja,

d) A bélyegzdért felelds személy neve, a bélyegzd atvételét igazolo aldirésa,

e) A bélyegz6 atvételének és a visszaaddsara vonatkozd kotelezettségnek, valamint a
tényleges visszaaddsdnak idépontja,

f) A bélyegzo félévenkénti ellenbrzésére vonatkozé feljegyzések, alairdsok.

Az Alap neveben aldirdsra jogosultak korérdl vezetett nyilvantartasb6l barki adatot
igényelhet, egyebekben az Alap nyilvantartisai nem nyilvanosak.

Aldirasi jog

Az Alap nevében torténd alairds (cégjegyzés) oly modon torténik, hogy az aldirdsra
Onalldan jogosult személy egyszemélyben, vagy az aldirdsra jogosult személyek
egylittesen nevilket az aldfrdsi cimpéldany szerint aldirjak, €s az alairdst az Alap
nyilvéntartdsdban szerepl$ bélyegzilenyomattal latjak el Egyiittes alairasi jogosultsag
esetén az alairdsi jogosultsag elsShelyi vagy masodhelyi lehet. Az elsOhelyi alairasi
jogosultsaggal rendelkezé személy masodhelyi alairasra is jogosult.

Az Alap nevében az igazgatosdg elndke, az ligyvezetd igazgatd €s az figyvezetd
igazgaté-helyettes — a bankszdmla feletti rendelkezést és a pénziigyi
kotelezettségvallalast kivéve — egyszemélyi, 6nallo alairdsra jogosult.

Az Alap nevében egylittes alairdsra jogosult az igazgatdsag barmely két tagja, és az
igazgatosag elndke vagy az Uigyvezetd igazgatd éltal alairasi joggal irasban felruhdzott,
az OBA-val munkaviszonyban 4116 két személy.

Az Alapra nézve pénziigyi kotelezettségvallaldst tartalmazé okiratot elsé helyen az
Igazgatosag elndke, az ligyvezetd igazgaté vagy az iigyvezetd igazgato-helyettes,
mésodik helyen pedig OBA mas — aldirasi joggal felruhdzott - dolgozdja egyiittesen irja
ald. Rendkiviili esetben az igazgatdsdg elntkének vagy az ligyvezetd igazgaténak az
frasbeli felhatalmazasa alapjan az OBA mas — alairasi joggal felruhdzott - dolgozdja is
jogosult elshelyen aldirni pénziigyi kitelezettségvallalast tartalmazo okiratot.

Az Alapra nézve pénziigyi kotelezettségvallalast tartalmazé okiratot egyiittesen az
igazgatdsag clntke, az lgyvezetd igazgato és az iigyvezetd igazgatd-helyettes koziil
ketten is aldirhatnak. Ebben az esetben az elsOhelyi aldiré az igazgatosig elnoke, az
ligyvezetd igazgatd €s az ligyvezetd igazgato-helyettes egyiittes alairdsa esetén pedig az
{igyvezetd igazgato.

Az aldirasra jogosult személyekr6l vezetett nyilvantartds tartalmazza az alairasra
Jjogosult személy nevét, beosztasat, az aldirdsi jog jellegét (6ndllé vagy egyiittes) és
jogcimét, az aldirdsi jogosultsig esetleges Korldtozdsat, az aldirdsi jogosultsag

kezdetének €és megsziinésének id6pontjat, és a jogosult eredeti alirsi cimpéldanyat,

Az utalvanyozas

Az utalvanyozas annak igazoldsa, hogy az Alapot jogszabdlyi elSirdson, egyedi hat6sagi
rendelkezésen, szerzédésen, vagy az Alap ‘Onkéntes kotelezettség-vallalasan
(tovabbiakban: fizetési ok) alapuld fizetési kotelezettség terheli, és ennek alapjan a
meghatdrozott dsszegl fizetési kotelezettség ténylegesen teljesithets. Utalvanyozasra az
elozbekben felsorolt, és a fizetési kotelezettséget megalapozé fizetési okokban
megallapitott feltételek (pl. teljesités igazolasa, hatdrozat jogerdre emelkedése, fizetési
hatérido letelte) teljestilésének ellen6rzése alapjan keriilhet sor.
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13.2. Az utalvdnyozésra jogosult az ligyvezet$ igazgatd, az ligyvezetd igazgatd-helyettes,
illetleg az ligyvezetd igazgatd altal utalvanyozési joggal felruhazott, az OBA-val
munkaviszonyban allé személy. Az utalvanyozasi jog tartalmat és korlatait irasban kell
k6z6Ini a jogositottal.

13.3. Az ufalvinyozasra jogosultak korérdl vezetett nyilvantartds tartalmazza az
utalvdnyozasra jogosult nevét, beosztisat, az utalvinyozasi joganak tartalmat és
korlatait, az utalvanyozasi jogosultsdg kezdetének ¢és megszlinésének idépontjat,
valamint az utalvanyoz6 alairas mintéjat.

14. Az Alap szamlai feletti rendelkezés

14.1. Az Alap szamlai feletti rendelkezés joga az igazgatosag altal kijelslt igazgatdsagi tagot,
az igazgatdsig elndkét, az ligyvezet$ igazgatot, az ligyvezetd igazgatd-helyettest és az
ligyvezet6 igazgaté altal erre feljogositott, az OBA-val munkaviszonyban 4ll6 személyt
illetheti meg, az MNB-nél vagy egyéb szdmlavezettnél tett bejelentésnek megfelelden.,

14.2. A szamla felett barmely két jogosult egyiittesen rendelkezhet, tgy, hogy koziiliik
legalébb az egyik személy az iigyvezetd igazgato, az iigyvezetd igazgatd-helyettes vagy
az OBA-val munkaviszonyban 4ll6 mas személy lehet.

14.3. A rendelkezési jogot és annak esetleges korlatait {rasban kell rgziteni és az annak
engedélyezésére jogosult azt barmikor visszavonhatja.

14.4. A jogosultak kizardlag az utalvanyozas alapjan rendelkezhetnek a szamlardl torténd
pénz kifizetésrol.

14.5. A szamla feletti rendelkezésre jogosultak korérél vezetett nyilvantartas tartalmazza a
jogosult nevét, beosztasat, a rendelkezési joganak tartalmét és korlatait, a rendelkezési
jogosultsag kezdetének és megsziinésének iddpontjat.

III. ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya a Karrendezési Alapra, mint jogi személyre, az Alap tisztségviselSire,
valamint az operativ szervezet munkavéllaldjaként az Alap muikGdésében részt vevd
természetes személyekre terjed ki.

~ Jelen szabalyzatot az igazgatdsag a 9/2016. (1. 6.) sz. hatérozattal fogadta el és 2016. januar 7.
napjan lép hatalyba.

igazgatosaga

Az igazgatdsag 56/2016. (VIL. 6.} szdmu hatdrozataval moédositott szbveg. Hatalyos 2016. julius 7-€td1.
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